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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Inovace ve vyuce obrab¢a kovi, Zaki Strediska praktického vywovani PBS Velka BiteS, zlepsi

jejich pripravenost pro trh prace

Stredisko praktického vyiovani PBS Velka BiteS zabezpge od roku 1999 praktickou vyuku
Zaki studijniho oboru Obr&s kowva pro Stedni odbornou Skolu Jana Tiraye Velka BiteS. Zaudeho
pusobeni se poZadavky na trhu prace na absolventy zagnily. Naroky zansstnavateal vzrostly a snaha
Strediska praktického vyiovani je, aby tento trend byl zachycen i ve vyitednesni ekonomicky obtizné
situaci maji podniky velky zajem o prakticky, teticky a jazyko¥ vybavené pracovniky. Z této peby
byl v letoSnim roce $diskem praktického vyovani PBS Velka BiteS a jeho partnereie&ti odbornou
Skolou Jana Tiraye Velkd Bite§S zpracovan projekdvaay ,Inovace v rozvoji kompetenci Zaka dle
potieb trhu prace”. Vfijnu tohoto roku byl projekt schvélen k financovénkEvropského socialniho

fondu, konkréts z Oper&niho programu Vz&glavani pro konkurenceschopnost.

Projekt z&al 1.11.2009 a bude trvat do 31.5.2012. Cilem ptojge rozvoj kompetenci Zékdle
potteb trhu prace formou inovativniho vyuZiti ICT veewBecr vzdilavacich a odbornychigdmétech.
StZejnim bodem je za¥eni se na znalost Z&kv oblasti CNC programovani fidicim systému
Heidenhain nad ramec Skolnich osnov a nad ramgeébvyuky probihajici na SOS Jana Tiraye Velka
BiteS. Z&ci v ramci nepovignvolitelného pedrétu budou pracovat na programovacich stanicich pod
pedagogickym dozorem a také se budou praktickylagdt Fimo u obrabciho stroje. Mezi dalsi aktivity
souvisejici s projektem gt jazykova vybavenost studéntktera bude podgena vyukou technické
anglictiny vedenou lektorem — rodilym migim. Déle se budou Z&ckipravovat na vstup do pracovniho
pomeru formou e-learningového kurzu, ve kterém sechBarmulovat motivéni dopis, psat strukturovany
Zivotopis, vyhledavat za¥stnani u personélnich agentur, na veletrzich, rietar a mnoho dalSich
uzitetnych informaci, jak reagovattippracovnim pohovoru. VSechny tyto aktivity vyZaidepanou
financni podporu, kterd byla poskytnuta ze strany Evrépeksocialniho fondu ve vysi tém5,5 mil.

korun.



